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Bürgermeister Herr Thomas Witkowski
Büro des Bürgermeisters Frau Hacker Tel. 03998 256-191
Stabstelle Marketing, Tourismus 
und Wirtschaftsförderung Frau Klevenow Tel. 03998 256-184
Büro der Stadtvertretung/Statistik Frau Lunkowski Tel. 03998 256-183
IT-Infrastruktur
/Systemadministration Herr Weidemann

Tel. 03998 256-145,
03998 256-305

Gleichstellungsbeauftragte Frau Delies Tel. 03998 256-115

Amt 1
Amt für innere Verwaltung, Finanzen und zentrale Dienste
Amtsleiter 1. Stellv. des 
Bürgermeisters Herr Szabó Tel. 03998 256-186

Personal und Organisation Frau Schnaack 03998 256-182

Lohn und Gehalt Frau Mittag 03998 256-134

Frau Engelmann 03998 256-135

Allg. Verwaltung/Vermittlungsdienst Frau Borchardt 03998 256-122

Frau Konefke 03998 256-123

Vermittlungsdienst 03998 256-180

Haushalt und Steuern Frau Wolniak 03998 256-185

SB Umsatzsteuer, Controlling Frau Schlüter 03998 256-324

Steuern und Anlagenbuchhaltung Frau Reppin 03998 256-187

Haushaltserfassung Frau Maas 03998 256-120

Stadtkasse Frau Holtz 03998 256-129

Stadtkasse Frau Frische 03998256-127

Frau Schmidt 03998 256-130

Vollstreckung Frau Dobbert 03998 256-139

Tourismus, Kultur und Sport Frau Roß 03988 256-322

Kultur, Tourismus und Partner-
schaften Frau Eggert 03998 256-307

Sport, Kultur und Tourismus Herr Stange 03998 256-303

Stadtinformation Frau Warnitz 03998 225077

Hanseviertel Frau Stein 03998 256340

Hanse-Bibliothek Frau Dittbrenner 03998 222357

Frau Orlishausen 03998 222053

Frau Möller 03998 222053

Amt 2
Schul- und Ordnungsamt
Amtsleiter 2. Stellv. 
des Bürgermeisters Herr Küthe Tel. 03998 256-188
Büro des Amtes und 
Fischereischeinausgabe Frau Stiel 039 98 256-189

Ansprechpartner

SERVICE

INFORMATION
 
Hansestadt Demmin
Der Bürgermeister
Markt 1
Haus II
Am Hanseufer 3
17109 Hansestadt Demmin
Telefon: (03998) 2560
Telefax: (03998) 223134
E-Mail: hansestadt[@]demmin.de

Weitere Infos unter www.demmin.de.

Allg. Ordnungswesen Frau Schildt 03998 256-131
Versicherung/Bußgeld u. 
ruhender Verkehr, Fundbüro Frau Wolter 03998 256-132
Ermittler. Außendienst und 
Obdachlosenheim Herr Neusetzer 03998 256-132
Brand- und Katastrophenschutz Herr Rohleder 03998 222133
Gewerbe, Schulen, Kindertages-
stätten, Naturerlebnisbad Frau Marzak 03998 256-326
Gewerbe Frau Holz/ 

Frau Pohlheber 03998 256-320
Kindertagesstätten, Schulen, 
Archiv 03998 256-339
Standesamt und 
Einwohnermeldeamt Herr Müller 03998 256-181
Einwohnermeldeamt Frau Delies 03998 256-115

Frau Fröschke 03998 256-115
Frau Piehl 03998 256-115

Urkundenstelle Frau Hartmann 03998 256-118
Wohngeld Frau Schwuchow 03998 256-330
Wohngeld Frau Ahrend 03998 256-302

Amt 3
Bau- und Liegenschaftsamt
Amtsleiter

Herr Schmidt
Tel. 03998 256-
304

Büro des Amtes Frau Lange 03998 256-300
Bauverwaltung und 
Straßenbaubeiträge Herr Engler 03998 256-336
Bauplanung, Datenverarbeitung 
im Amt, Bauordnung n. n. 03998 256-321
Bauplanung Frau Wallow 03998 256-331
Tiefbau, Stadtreinigung und 
Grünanlagen Frau Koch 03998 256-337
Stadtreinigung/Stadthandw./
Grünflächen Frau Herter 03998 256-301
Liegenschaften Frau Trahms 03998 256-306
Liegenschaften Frau Kieckhefel 03998 256-341
Gebäudemanagement Herr Wulf 03998 256-334
technisches 
Gebäudemanagement Herr Banhagel 03998 256-335
kaufmännisches 
Gebäudemanagement Frau Zapel 03998 256-345
infrastrukturelles 
Gebäudemanagement Frau Sodemann 03998 256-325
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neben der Pandemie, den alltäg-
lichen Problemen und Heraus-
forderungen, die das Leben an 
uns stellt, beschäftigt uns der-
zeit alle genau ein Thema - der 
Ukrainekonflikt.
Auch an der Stadtverwaltung der 
Hansestadt Demmin zieht dieses 
Thema nicht einfach vorbei. Ne-
ben Sorge, Wut und Entsetzen, 
empfinden wir vorallem eins …
Wir wollen helfen und Zeichen 
setzen!

Als Zeichen für den Frieden 
schmückt daher seit dem 
02.03.2022 die Friedenstaube 
unseren Rathausbalkon.
Außerdem habe ich mich als 
Bürgermeister entschieden, der 
Vereinigung „Mayors for Peace“ 
beizutreten. Hierbei handelt es 
sich um eine internationale Orga-
nisation von Städten, die sich der 
Friedensarbeit, insbesondere der 
atomaren Abrüstung, verschrie-
ben haben.
In den letzten Wochen ist ein 
Helferkreis entstanden um Hilfs-
programme für Kriegsflüchtlinge 
aus der Ukraine zu organisieren, 
um die Spendenaufrufe und 
Spendenannahmen sowie de-
ren Transporte zu koordinieren 
und dieser ermöglicht uns allen 

regelmäßig Friedensgebete in 
der Kirche.
Zu diesem Kreis gehören u.a. der 
Caritasverband, die Evangelische 
Kirche, der Verein „Demminer 
Bürger e.V“ und die Stadtverwal-
tung der Hansestadt Demmin. 
Bei Ihnen möchte ich mich ganz 
herzlich bedanken. Wie Sie sich 

für das Gemeinwohl einsetzen, 
ist vorbildlich.
Seit dem Beginn des Krieges 
in der Ukraine sind inzwischen 
20 Kriegsflüchtlinge in unserer 
Hansestadt eingetroffen. Die 
meisten von ihnen sind nach 
Übernachtung und Stärkung im 
Luisentor weitergezogen um ihre 
Verwandschaft in Deutschland 
aufzusuchen.Eine Familie mit 
zwei kleinen Kindern allerdings, 
hat sich entschieden in Demmin 
zu bleiben. Für sie wird gerade 
eine Wohnung durch die Wobau 
Demmin organisiert.
Weitere Flüchtlingsfamilien wer-
den in den nächsten Tagen und 
Wochen in Demmin erwartet und 
sind herzlich willkommen.
Zum Abschluss möchte ich aber 
vorallem Ihnen danken, den Bür-
gerinnen und Bürgern Demmins, 
die nach den Spendenaufrufen in 
unserer Hansestadt so viel Hilfe 
angeboten und vorallem so zahl-
reich gespendet haben.
Die Herzlichkeit und Hilfsbereit-
schaft in unserer Stadt kennt 
keine Grenzen, das macht mich 
sehr stolz!
Ich wünsche uns allen Gesund-
heit und vorallem Frieden und 
dass wir gemeinsam gestärkt 
aus diesen schwierigen Zeiten 
hervorgehen.

Herzlichst
Ihr Thomas Witkowski
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Wir erzählen Ihre Geschichte!
Bürgerinnen und Bürger erzählen aus ihrem Leben  

in Demmin
Ob Ehrenamtler/in, Verein oder 
Einwohner/in…
Wir suchen Geschichten aus dem 
Leben in und mit Demmin!

Haben Sie etwas Spannendes 
erlebt, denken Sie andere Men-
schen sollten an dem teilhaben 
was Sie tun oder möchten Sie 

über jemanden erzählen, der Ihr 
Leben bereichert hat?
Dann suchen wir genau Sie!

Melden Sie sich gern unter 
03998 256184 oder mit einer 
kurzen Mail an n.klevenow@
demmin.de und erzählen Sie ihre 
persönliche Geschichte.

In der Rubrik „Aus dem Stadtge-
schehen“ der Demminer Nach-
richten können Sie dann in den 
nächsten Ausgaben Ihren Artikel 
lesen und die Demminerinnen 
und Demminer erreichen.

Welche ist Ihre Demminer Ge-
schichte?

Mit jeder (Glas)Faser für die Zukunft Demmins
Aktuelle Informationen zum Breitbandausbau

Mit dem Baustart am 06. Sep-
tember 2021 hat der geförderte 
Breitband-Ausbau in unserer 
Hansestadt Demmin begonnen. 
Den Zuwendungsbescheid für 
das Projektgebiet MSE 26_04 
hat die Landwerke M-V Breit-
band GmbH vom Landkreis 
Mecklenburgische Seenplat-
te erhalten. Damit gelingt ein 
wichtiger Schritt in Richtung 
Zukunft. Bis Ende 2023 wer-

den 4.090 Haushalte und 391 
Unternehmen im Rahmen des 
Bundesförderprogramms an die 
Glasfaser-Infrastruktur der Land-
werke M-V Breitband GmbH in 
Demmin angeschlossen.

Die Tiefbauarbeiten haben im 
September 2021 im Norden 
Demmins, im Subcluster 2 an-
gefangen. Bisher wurden 17 Ki-
lometer Trassenbau realisiert. Im 

vergangenen Jahr erfolgte zudem 
die Erschließung der weiterfüh-
renden Trasse durch den Wolde-
forst zu den Ortschaften Seedorf 
und Wotenick. Somit konnte be-
reits mit der Leerrohrverlegung 
in Wotenick und entlang der L27 
in Richtung Erdmannshöhe be-
gonnen werden. 
Die Erschließung der Ortschaft 
Randow über die B194 erfolgt 
im Anschluss. Mit der Bauge-

nehmigung für die Hauptver-
teiler starteten die Arbeiten im 
innerstädtischen Bereich in der 
Jarmener Straße. 
Dieses Subcluster umfasst drei 
Teilbauabschnitte. Insgesamt 
werden 24 Kilometer Trassen-
bau für die Erschließung reali-
siert. 
Der Bau von Glasfaser-Hausan-
schlüssen wird zudem nachein-
ander vorangetrieben.

Die Verwaltung stellt sich vor
Viel Erfahrung im Ordnungsamt

Ich heiße Sylvia Wolter und bin 
bereits seit über 30 Jahren bei 
der Stadtverwaltung Demmin im 
Ordnungsamt tätig.
Vielen Demminerinnen und 
Demminern werde ich durch mei-
ne Hunde bekannt sein. Wenn 
Besucherinnen und Besucher 
im Rathaus erscheinen und zu 
mir wollen, meinen Namen aber 
nicht kennen, dann sagen sie: 
„Ich möchte gerne zu der klei-
nen Frau mit dem großen Hund, 
die bei Ihnen arbeitet!“
Ich bin 61 Jahre jung, geschie-
den, Mutter zweier Töchter, stol-
ze Oma von zwei Enkelkindern 
sowie Hundemama eines süßen 
Eurasierwelpen.

Ursprünglich habe ich den 
Beruf einer Facharbeiterin für 
Eisenbahntransporttechnik  
erlernt. Wenige Jahre nach der 
Wende war ich eine der Ersten, 
die sich freiwillig bereit erklärt 
haben, den „Lehrgang zur Ver-
waltungsfachangestellten“ zu 
absolvieren.

Im Ordnungsamt bin ich seit- 
her zuständig für die Aufgaben-
felder Versicherung, ruhender 
Verkehr und Fundbüro. Die Ar-
beit macht mir immer noch sehr 
viel Spaß, da sie sehr abwechs-
lungsreich und fordernd ist.

Ich lebe seit 1986 in der Han-
sestadt Demmin. Ich muss zu-

geben, anfänglich fiel es mir 
schwer hier Fuß zu fassen, da 
der Umzug aus einer Groß- 
stadt, in diesem Falle Dres-
den, in ein Mittelzentrum wie 
Demmin einem Kulturschock  
glich. Lange hegte ich den Ge-
danken, Demmin den Rücken zu 
kehren.

Aber nunmehr kann ich mir 
nicht mehr vorstellen diese land-
schaftlich schön gelegene Stadt 
zu verlassen. 

Heute ist Demmin mein Zuhau-
se. Ich kenne und schätze die 
Menschen hier sehr.

Ich bin angekommen!
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In diesem Jahr bereitet die Hansestadt 
Demmin gemeinsam mit der Deutschen 
Marktgilde den Marktbesuchern des 
Demminer Wochenmarktes eine beson-
dere Freude. 

Kurz vor den Ostertagen, am Freitag 
den 08.04.2022 und am Mittwoch  
den 13.04.2022, verteilt der Wochen-
marktveranstalter herzliche Ostergrüße 
an die Marktbesucher. 

Um der Jahreszeit gerecht zu werden, 
hat sich der Veranstalter etwas Beson-
deres überlegt. 

In kleinen Gruß – Briefchen sitzt gut 
versteckt eine niedliche Osterüber- 
raschung, die darauf wartet, entdeckt  
zu werden. Zudem verspricht die 
Über-raschung langanhaltende Freude 

und bunte Erinnerungen, die über die  
Osterzeit hinausgehen. Neugierig? 

Jeder Bürger und jede Bürgerin der  
Hansestadt Demmin ist herzlich einge-
laden den Wochenmarkt zu besuchen 
und die Ostergrüße entgegenzunehmen. 

Die Hansestadt Demmin, die Beschi-
cker des Wochenmarktes sowie die  
Deutsche Marktgilde freuen sich auf 
Ihren Besuch!

Lassen Sie sich  
überraschen!

Weltfrauentag in Demmin
Wie Bürgermeister und Stadtpräsident die Damen überraschten

1400 wunderschöne, duftende Rosen durften am 08.03.2022 der 
Präsident der Stadtvertretung Eckhardt Tabbert und Bürgermeister 
Thomas Witkowski sowie deren fleißige Helferinnen und Helfer in 
Demmin an die Frauen verteilen.

Das Krankenhaus, Supermärkte, Bäckereien, Fleischereien, Kioske, 
Pflegeeinrichtungen, Kitas, Schulen, Banken und die Polizei waren 
dabei nur einige Stationen, in denen die Damen dieser Stadt be-
schenkt wurden.

Ein kleines Zeichen der Wertschätzung mit großer Wirkung. Viele 
überraschte und lächelnde Gesichter säumten an diesem Tag die 
Straßen Demmins.

Ostern auf dem  
Wochenmarkt Demmin
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Weiterer Meilenstein der Digitalisierung in Demmin
Ab sofort Handyparken in der Hansestadt möglich

Ein Parkticket am Automaten 
ziehen war gestern. Dank App-
steuerung ist es heute möglich 
via Handy ein digitales Parkticket 
zu erhalten. Komplett papierfrei 
und somit nachhaltig und zu-
gleich praktisch.
Parkster ermöglicht dies nun 
auch in Demmin. In sechs Park-
zonen der Hansestadt findet man 
seit dem 01.03.2022 im Bereich 
der Parkautomaten Schilder mit 
sogenannten Zonencodes, mit 
deren Hilfe am Handy die Stra-
ßenauswahl erfolgt.
Die Abrechnung für den Endver-
braucher erfolgt dann über eine 
monatliche Rechnung durch den 

Anbieter Parkster. Es entstehen 
keine Mehrkosten und bei der 
Appregistrierung ist die Anga-
be von Kontoverbindungen o.Ä. 
nicht notwendig. Für viele Kun-
den stellt das einen Mehrwert im 
Bezug auf Internetsicherheit dar.
Auf den Weg gebracht wurde das 
Handyparken durch Bürgermeis-
ter Thomas Witkowski als eine 
seiner ersten Amtshandlungen in 
Demmin. „Kein Fortschritt ohne 
Digitalisierung“, so sein Motto.
Parkster geht nun also für ein 
Jahr in die Pilotphase. Sollte das 
Handyparken gut angenommen 
werden, wird es dauerhaft in 
Demmin nutzbar sein.

Der Bürgermeister der Hansestadt Demmin gratuliert auf diesem Wege  
allen Jubilaren ganz herzlich zum Geburtstag,  

verbunden mit den besten Wünschen für Gesundheit und Lebensfreude
Zum 95. Geburtstag
Herrn Karl Hehne am 09.04.
Frau Gerlinde Porebska, geb. Hensel am 27.04.

Zum 90. Geburtstag
Frau Herta Boll, geb. Rudat am 05.04.
Herrn Dieter Stüber am 09.04.
Frau Ruth Jeschke, geb. Oldenburg am 23.04.
Herrn Alfred Just am 28.04.
Herrn Wolfgang Koltz am 30.04.

Zum 85. Geburtstag
Frau Gerda Beetke, geb. Wobser am 04.04.
Herrn Günter Sydow am 08.04.
Frau Edith Kroß, geb. Mutschler am 11.04.
Herrn Jürgen Heuer am 17.04.
Frau Gisela Schultz am 26.04.
Herrn Alfred Gebel am 27.04.

Zum 80. Geburtstag
Frau Ilse Rüting, geb. Richter am 04.04.
Frau Erika Dräger, geb. Drühl am 04.04.
Frau Renate Ehrhardt, geb. Bischof am 08.04.
Herrn Peter Wendt am 16.04.
Frau Irene Schneider, geb. Thoms am 24.04.

Zum 75. Geburtstag
Herrn Reinhard Jank am 05.04.
Frau Christa Brümmer, geb. Bartell am 06.04.
Herrn Willy Lehmann am 14.04.
Herrn Klaus-Dieter Pählgrimm am 16.04.
Frau Dr. Ingeborg von Oltersdorff-Kalettka, 
geb. Remmer

am 21.04.

Frau Monika Jahn, geb. Myrda am 26.04.
Frau Irmgard Fietz, geb. Prim am 27.04.
Frau Evelyne Polchow, geb. Goldenbogen am 30.04.

Zum 70. Geburtstag
Herrn Lothar Schmidt am 01.04.
Frau Lore Bollbuck, geb. Czerwinski am 02.04.
Frau Bärbel Meitzner, geb. Schuster am 04.04.
Herrn Egon Mohns am 12.04.
Herrn Heinz-Detlev Radtke am 12.04.
Frau Maria Dehandt, geb. Ruzanova am 14.04.
Herrn Manfred Koch am 15.04.
Herrn Konrad Hirschfeld am 18.04.
Herrn Harald Selpin am 19.04.
Herrn Friedrich Beerbaum am 21.04.
Herrn Dr. Hans-Joachim Bennke am 25.04.
Frau Rosemarie Meitzner, geb. Kath am 25.04.
Frau Angelika Janke, geb. Reichelt am 26.04.
Frau Edeltraut Pietsch, geb. Krüger am 27.04.
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WORKstation Demmin
Auftaktveranstaltung  

im alten Bahnhofsgebäude  
gut besucht

Am 02.03.2022, ab 13:00 Uhr 
hieß es: „Demminerinnen und 
Demminer, was wünscht IHR 
euch für EURE Hansestadt?“
Knapp 30 Gäste zählten Hannes 
Trettin (Projectbay GmbH) und 
Bürgermeister Thomas Witkow-
ski im alten Bahnhofsgebäude 
Demmin zur Infoveranstaltung 
CoWorking.
Vertreter und Vertreterinnen aus 
Politik, Wirtschaft, Bankenwe-
sen, Schule und Vereinswesen 
waren vor Ort um gemeinsam 
Ideen für ein mögliches CoWork 
in der Stadt zu erarbeiten.
Es soll ein Ort entstehen an dem 
Menschen zusammenkommen, 
zusammen arbeiten, ein Ort mit 

Aufenthaltsqualitität für Jung 
und Alt. Da waren sich alle ei-
nig. Nur wie kann dieser Ort dazu 
werden? Welche Vorabeit kann 
der Einzelne leisten, damit diese 
Vision umsetzbar wird?
In kleinen Arbeitsgruppen erar-
beiteten die Anwesenden dazu 
kreative Ideen.

Ein erster Schritt in Richtung 
CoWork ist damit getan. Nun 
liegt es an den Initiatoren daraus 
ein Konzept zu erstellen.
Die Mehrheit der Gäste war sich 
jedenfalls darüber einig dieses 
Projekt in Demmin zu verwirkli-
chen und damit einen weiteren 
Schritt in Richtig Zukunftsstadt 
Demmin zu gehen.

Abschluss neuer  
Konzessionsverträge
E.DIS Netz GmbH sichert sich  
weiterhin die Wegenutzungs- 
verträge für Strom und Gas  

in Demmin
Seit mehreren Jahrzehnten si-
chert die E.DIS Netz GmbH 
durch Konzessionsverträge die 

Bereitstellung von Strom und 
Gas in der Hansestadt Demmin.

Auf der Grundlage des Ener-
giewirtschaftsgesetzes sowie 
der Konzessionsabgabenver-
ordnung und nach öffentlicher 
Ausschreibung der Interessen-
bekundungsverfahren, bekun-
dete nur der bisherige Vertrags-
partner, die E.DIS Netz GmbH, 
Interesse zum Abschluss der 
Wegenutzungsverträge.

Zur Unterschrift der Konzessi-
onsverträge trafen sich daher 
am 02.03.2022 im Rathaus 

der Hansestadt Demmin, Bür-
germeister Thomas Witkowski, 
der Geschäftsführer der E.DIS 
Netz GmbH Andreas John, die 
zuständige Bereichsleiterin für 
Kommunal - und Konzessi-
onsmanagement Ulrike Siwula 
und Melanie Nowacki, tätig im 
Kommunal - und Konzessions-
management.
Die E.DIS Netz GmbH sichert 
sich damit das Wegenutzungs-
recht in Demmin bis zum 
02.07.2043.

Geschäftsjubilare im Monat April 2022
Der Bürgermeister der Hansestadt Demmin gratuliert im Monat April 2022:

dem Inhaber der Orthopädie-Technik Scharpenberg in der Rudolf-
Breitscheid-Straße 11-12, Herrn Ralph Scharpenberg, zum 5-jäh-
rigen Geschäftsjubiläum am 01.04.2022,

dem Geschäftsführer des Werkes Schwenk Beton Nordost GmbH 
& Co. KG in der Jarmener Chaussee 8, Herrn Uwe Henschen, zum 
15-jährigen Geschäftsjubiläum am 16.04.2022,

dem Inhaber der R. Schmidt Bauunternehmung GmbH in der Goe-
thestraße 19 a, Herrn Roman Schmidt, zum 20-jährigen Geschäfts-
jubiläum am 02.04.2022.

und der Inhaberin der Internistischen Praxis in der Kirchhofstraße 6, 
Frau Dr. med. Christine Hantschel, zum 20-jährigen Geschäftsjubi-
läum am 02.04.2022
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Sechs Bundeswehrangehörige  
verstärken das Krankenhausteam

Pflegekräfte sollen entlastet werden
Die kommenden zwei Wochen 
werden sechs Soldatinnen und 
Soldaten der Bundeswehr als 
„helfende Hände“ das Mit- 
arbeiterteam des Kreiskran-
kenhauses Demmin tatkräftig 
unterstützen und vor allem die 
Pflegekräfte im Haus entlasten. 
Eingesetzt werden die neuen 
„Kolleginnen und Kollegen“ auf 
den bettenführenden Stationen, 
also bei Patiententransporten 
oder bei der Essensversorgung. 
Damit soll abgesichert werden, 
dass sich die Pflegekräfte auf die 
Arbeit am Patienten konzentrie-
ren können und die hohe Versor-
gungsqualität aufrechterhalten 
werden kann.

Aufgrund der hohen Personal-
ausfälle sind wir sehr froh über 

die Verstärkung“, hob Geschäfts-
führer Kai Firneisen hervor.  
Der Geschäftsführer bedank-
te sich für die unkomplizierte  
Hilfestellung durch den Land- 
kreis Mecklenburgische Se-
enplatte, der diese Amts-
hilfeersuchen bei der Bun-
deswehr beantragen kann, 
und bei der Bundeswehr für 
die schnelle Umsetzung.  
Die Soldatinnen und Soldaten 
kommen aus Torgelow.

„Aktuell fehlen uns etwa 70 
Beschäftigte in allen Berei-
chen durch Erkrankungen und 
Quarantäneauflagen sowie 
notwendige Kinderbetreuung. 
Wir hoffen sehr, dass sich die  
Personalsituation mit dem  
weiteren Abflachen der Omikron-

welle in den nächsten Wochen 
entspannt und wieder ausrei-
chend Mitarbeiterinnen und  
Mitarbeiter zur Verfügung ste-
hen.“

Kreiskrankenhaus Demmin GmbH
Akademisches Lehrkrankenhaus 
der Universitätsmedizin Greifs-
wald
Wollweberstraße 21, 
17109 Demmin
Geschäftsführer: Kai Firneisen
Ärztlicher Direktor: PD Dr. Lutz 
Wilhelm
Pflegedienstleiterin: Doreen 
Sternitzke
Tel.: +49 3998-438 1111
E-Mail: kkh@kkh-demmin.de
www.kkh-demmin.de
www.facebook.com/kreiskran-
kenhausdemmin

Seminar für Unternehmen zum Thema:  
Unternehmensnachfolge

Malchin, 15.02.2022: Am 30. März lädt das Regionale Unternehmens-
netzwerk zu einem interessanten Thema in das Malchiner Rathaus 
ein. Die Nachfolge zu regeln, ist eine der wichtigsten Aufgaben eines 
Unternehmers. Damit die Nachfolge gelingt, gibt es in der Veranstal-
tung umfassende Tipps von einem Rechtsanwalt und Unterstützungs-
angebot der NACHFOLGEZENTRALE MV.

Ein Unternehmen an die eigenen 
Kinder zu übergeben oder zu 
veräußern, erfordert Fingerspit-
zengefühl und Erfahrung. Gerade 
im Mittelstand steht hinter vielen 
Firmen ein Lebenswerk. Ab dem 
55. Lebensjahr sollten Inhaber 
sich aktiv damit auseinanderset-
zen, wer ihr Unternehmen weiter-
führen könnte. Welche Wege es 
dabei gibt, welche Vorteile eine 
Nachfolge für die Übernehmer 
bietet, worauf man achten soll-
te und wie eine Unternehmens-
nachfolge abläuft. In der Veran-
staltung des RUN-Netzwerkes 
informiert ein Rechtsanwalt über 
die unterschiedlichen Möglich-
keiten des Erbrechts vom Erben, 
Vererben bis hin zur Schenkung. 
Zudem stellt sich die NACH-
FOLGEZENTRALE MV mit ih-
rem Leistungsspektrum vor. Die 
NACHFOLGEZENTRALE MV hat 
es sich zur Aufgabe gemacht, 
Unternehmer mit Nachfolgeinte-
ressierten zusammenzubringen 
und so einen Beitrag zur Siche-
rung der Wirtschafts- und Inno-

vationskraft im Land zu leisten. 
Projektkoordinator und gelernter 
Bankfachwirt Frank Bartelsen 
wird dazu einen informativen 
Vortrag halten. Die Veranstal-
tung soll für das Thema sensibi-
lisieren, einen ersten Überblick 
über Abläufe und Handlungsan-
forderungen geben und natürlich 
Fragen der anwesenden Gäste 
beantworten.

Wann:	 30.03.2022 um 16 Uhr

Wo:	 Großer Sitzungssaal 	
	 des Malchiner 
	 Rathauses,
	 Am Markt 1
	 17139 Malchin

Anmeldungen sind ab sofort te-
lefonisch oder per Mail möglich. 
Die Teilnahmegebühr beträgt 
25,00 € pro Person.

Katrin Berndt, Koordinatorin 
RUN e.V., berndt@netzwerk-run.
de, www.netzwerk-run.de, Tel.: 
03994-2999510, Stavenhage-
ner Str. 31, 17139 Malchin
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Katholische  
Kirchengemeinde  

Maria Rosenkranz- 
königin Demmin

sonntags
10:30 Uhr Hochamt
freitags
09:00 Uhr Hl. Messe

St.-Bartholomaei-
Kirche Demmin und 
St.-Nikolai-Kirche 

Wotenick
Bei allen Gottesdiensten ist das Tragen eines Mund-Nasen-Schutzes 
Pflicht

Kindergottesdienst an jedem Sonntag um 10:00 Uhr

Gottesdienste
20.03.
10:00 Uhr Gottesdienst in Demmin (Kirche)

mit Propst Gerd Panknin/
Pastor i. R. Christoph Zellmer

27.03.
10:00 Uhr Gottesdienst in Demmin (Kirche)

mit Pastor Martin Wiesenberg
03.04.
10:00 Uhr Abendmahlsgottesdienst in Demmin

mit Pastor i. R. Christoph Zellmer
10.04.
10:00 Uhr Gottesdienst in Demmin (Kirche)

Vorstellung der Konfirmanden mit Gemeindepäda-
goge Axel Schulz und Pastor Martin Wiesenberg

Gottesdienste in Deven
10.04.
14:00 Uhr Kapellengespräch in Deven

mit Pastor Martin Wiesenberg

Gemeindekreise
25.03.
19:30 Uhr Freitagsgesprächskreis in der Heinestr. 3
29.03.
14:30 Uhr Besuchsdienstkreis im Gemeindehaus
28.03.
15:00 Uhr Montagskreis in der Heinestr. 3

Evangelische  
Gemeinschaft  

Demmin
Infos: Markus Ulbrich, Siedlung am Devener Holz 
14, Demmin, Tel. 03998 431812

Wir laden Sie herzlich ein
Alle Veranstaltungen finden unter Beachtung der gültigen Regeln statt
Sonntag, 20. März
17:00 Uhr Gottesdienst
Sonntag, 27. März
17:00 Uhr Gottesdienst
Sonntag, 03. April
14:30 Uhr Impulse - Freude tanken für Kinder und Erwachsene
Sonntag, 10. April
17:00 Uhr Gottesdienst
dienstags
16:00 Uhr Gespräch mit der Bibel
freitags
19:00 Uhr üben die Bläser

Kummerkasten
Nutzen Sie gern unseren dauerhaften Service! Werfen Sie Ihr Anlie-
gen in unseren Kummerkasten! Wir beten dafür zu Jesus Christus. 
Wir freuen uns auch über Ihre Rückmeldungen zu unseren Gebeten.

Ihr Markus Ulbrich
Vorsitzender der Evangelischen Gemeinschaft Demmin
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Sozialwerk der Evangelisch-Freikirchlichen  
Gemeinde Malchin - Teterow e. V.

Elterncafé für alle Mütter mit ihren Babys
Herzlich eingeladen sind alle 
Eltern mit ihren Babys und 
Kleinkindern zu gemeinsamen 
Treffen in Demmin. Hier kann 
man Kontakte zu anderen Müt-
tern und Väter aufnehmen oder 
bekommt Unterstützung und 
Orientierung in Fragen rund um 
das Elternsein. Eine gemeinsame 
Spielzeit mit den Kindern gehört 
genauso so dazu wie der Aus-
tausch rund ums Familienleben. 
Denn Fragen und Unsicherheiten 
erleben alle Eltern und gehören 

zum Elternsein dazu. Dabei sind 
Themenwünsche willkommen. 
Das Elterncafé ist ein Angebot 
der Frühen Hilfen.
Die nächsten Termine finden 
am 23.03., 06.04., 27.04.2021 
und 11.05.2022 in der Zeit von 
10:00 - 11:30 Uhr in den Räumen 
der Evangelischen Gemeinschaft, 
Wollweberstr. 4b in Demmin statt. 
Geleitet wird das Elterncafé von 
Kathleen Bertow (Dipl. Sozial-
pädagogin). Kommen Sie gern 
vorbei.

Aufgrund der Corona-Situation 
ist eine kurze Anmeldung per 
Telefon/SMS notwendig. Melden 
Sie sich dazu gern bei Kathleen 

Bertow unter der Nummer 0176 
57726119.

Kathleen Bertow
Mitarbeiterin Familienzentrum

Familienzentrum wird gefördert durch das Landesamt für Gesundheit 
und Soziales M-V
Projekt „Guter Start ins Leben“ Gefördert durch: im Rahmen der 
Bundesstiftung Frühe Hilfen

Kantorei Demmin
„Verleih´ uns Frieden gnädiglich“ -  

Chorproben für Juni-Konzert haben gegonnen
Auch wenn die Freude darüber 
groß war, endlich wieder gemein-
sam singen zu können, über-
schatteten doch die aktuellen 
Kriegsereignisse in der Ukraine 
die erste Chorprobe der Demmi-
ner Kantorei nach so langer Pause 
wegen der Corona-Pandemie.
Teilweise noch unter dem Ein-
druck des Friedensgebetes ste-
hend, das zuvor in der St. Bar-
tholomaeikirche stattgefunden 
hatte, stimmten die Kantorei-
mitglieder in der Aula des Mu-

sikgymnasiums zunächst die 4. 
Strophe aus der Kantate „Erhalt 
uns Herr bei deinem Wort“ von 
Dietrich Buxtehude an: „Verleih 
uns Frieden gnädiglich, Herr Gott 
zu unsern Zeiten.“

Diese Kantate und eine weiteres 
Werk von Buxtehude, „Befiehl 
dem Engel, dass er komm“, sol-
len neben der „Missa brevis in D“ 
von Wolfgang Amadeus Mozart 
am 11. Juni dieses Jahres unter 
der Leitung von KMD Thomas K. 
Beck aufgeführt werden. Voraus-
gesetzt, die Pandemie-Bestim-
mungen lassen es zu, dass Chor, 
Orchester und Zuhörer*innen 
sich wieder in St. Bartholomaei 

treffen dürfen. Die letzte große 
Konzertaufführung war das Weih-
nachtskonzert 2019. Auf dem 
Programm standen 3 Kantaten 
von Felix Mendelssohn Bartholdy.
Neue Sängerinnen und Sänger 
sind auch weiterhin herzlich will-
kommen. Geprobt wird jeweils 
montags ab 19:30 Uhr in der 
Aula des Musikgymnasiums. Die 
aktuellen Corona-Bestimmungen 
sind einzuhalten.
Nach dem Weihnachtskonzert 
2019 und langer Pause hoffen die 
Demminer „Kantorianer“ nun auf 
die Aufführung der „Missa brevis 
in D“ von Wolfgang Amadeus Mo-
zart im Juni.Fotos: Günter Behnke und Herbert Frank
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Jahreshauptversammlung der Freiwilligen Feuerwehr 
der Hansestadt Demmin

Wahlen, Ernennungen und Auszeichnungen prägen diesen Abend
Die diesjährige Jahreshauptversammlung der Freiwilligen Feuerwehr 
der Hansestadt Demmin fand am 04.03.2022 in der beermann arena 
statt. Aufgrund der Pandemiesituation wurden nur wenige Gäste 
geladen. Dabei waren u. a. die Bürgermeister a.D. Ernst Wellmer als 
Ehrenmitglied der Freiwilligen Feuerwehr Demmin und Dr. Michael 
Koch, der Präsident der Stadtvertretung Eckhardt Tabbert (UWG), die 
Fraktionsvorsitzenden und natürlich der stellvertretende Kreisbrand-
meister des Kreisfeuerwehrverbandes MSE, Herr Wilfried Affeldt.

Zu Beginn der Veranstaltung trug der 2. stellvertretende Stadtwehr-
führer Thomas Rohleder den Rechenschaftsbericht für das Jahr 2021 
in Stellvertretung für Stadtwehrführer André Knaack vor. Folgende 
Inhalte umfasste der Bericht:
145 Einsätze hatte die operative Gruppe in 2021 und damit 23 
Einsätze mehr als im Vorjahr. Davon waren es 69 Brand- und 73 
Hilfeleistungseinsätze sowie 3 Sicherstellungen. Die spektakulärsten 
Einsätze darunter waren der Brand der Schweinezuchtanlage Alt 
Tellin am 30.03., der Brand im Wohnhaus Treptower Straße am 
29.04. und der entgleiste Kesselwagen am 09.06.. In 2022 sind 
schon rund 60 Einsätze durch die schweren Stürme dazugekommen.

Dabei stellte Herr Rohleder fest, dass die aktuelle Personalsituati-
on zwar befriedigend ist, aber leider nicht ausreichend. Außerdem 
informierte er, dass in diesem Jahr das neue Tanklöschfahrzeug 
erwartet wird.
Abschließend sprach Herr Rohleder im Namen Von Herrn Knaack 
einen Dank an die Kameraden und Kameradinnen sowie deren Stell-
vertreterinnen und Stellvertreter aus.

Im Anschluss zog die stellv. Jugendwartin Anne Bunkowski mit ihrem 
Bericht Bilanz.

Ein Anstieg der Anzahl der Kinder bei den Löschzwergen (6-10 Jahre) 
ist zu verzeichnen. Anfang 2021 waren es noch 15 Kinder, aktuell 
21 Kinder. Davon sind es 8 Mädchen und 13 Jungen.
In der Jugendgruppe gab es leider eine Verringerung der Mitglieder 
(10 – 16 Jahre). Zu Beginn des Jahres waren es noch 11 Jugendliche, 
aktuell nur noch 9. Hier sind 3 Mädchen und 6 Jungen im Einsatz. 
Die Ausbildung der Judendfeuerwehr wurde durch Corona stark 
getroffen. Normalerweise findet sie zwei Mal in der Woche statt, im 
letzten Jahr waren so nur wenige Dienste möglich. Trotzdem wird 
sich um eine attraktive Jugendarbeit bemüht, z. B. durch kleine 
Highlights und Geschenke zu den Feiertagen.

Anschließend hielt Bürgermeister Thomas Witkowski eine Ansprache. 
Hier erinnerte er ebenfalls an die großen Ereignisse des letzten Jahres 
und lobte die Verlässlichkeit der Kameraden und Kameradinnen. 
Außerdem versicherte Herr Witkowski, dass die Stadtverwaltung im 
Rahmen ihrer finanziellen Möglichkeiten die Arbeit der Feuerwehr 
vorantreiben wird, u. a. wurden bereits Förderanträge für ein neues 
Hilfeleistungslöschgruppenfahrzeug gestellt.

Weitere Grußworte folgten vom Stadtpräsidenten Eckhardt Tabbert 
(UWG) und Brandmeister Wilfried Affeldt in Stellvertretung für Enrico 
Kollhoff. Diese bedankten sich für die gute Arbeit der Feuerwehr. 
Gerrit Stegink übermittelte Grüße im Namen des Fraktionsvorsit-
zenden der CDU/FDP-Fraktion Steffen Teetz.

Auszeichnungen & Beförderungen
Hauptlöschmeister Andreas Adam, Brandmeister Wilfried Affeldt, 
Löschmeister Thomas Kaiser erhielten das Brandschutzehrenzeichen 
des Landes Mecklenburg-Vorpommern in Gold für 40-jährige treue 
Pflichterfüllung.
Oberlöschmeister Jens Wedell erhielt das Brandschutzehrenzeichen 
des Landes Mecklenburg-Vorpommern in Silber für 25-jährige treue 
Pflichterfüllung.
Oberlöschmeister Detlef Margenfeld, Löschmeister Hubert Margen-
feld, Hauptlöschmeister Robert Meyer, Hauptfeuerwehrmann Frank 
Zimmermann erhielten die Brandschutz-Ehrenspange des Landes 
Mecklenburg-Vorpommern für 10-jährige treue Pflichterfüllung.

Aufgrund ihrer Leistungen in der FFW wurden nach Erfüllung der 
geforderten Mindestdienstzeit und nach erfolgreicher Teilnahme an 
den vorgeschriebenen Lehrgängen folgende Kameraden befördert:
Oberfeuerwehrfrau Selina Deutscher wurde zur Hauptfeuerwehrfrau, 
Oberfeuerwehrmann David Brummund wurde zum Hauptfeuerwehr-
mann, Oberfeuerwehrmann Dennis Knaak wurde zum Hauptfeuer-
wehrmann befördert.

Florian Grießbach, Mike-Tom Klein, Frank Schlüter und Markus Wolff 
wurden nach einem Jahr erfolgreicher Probezeit als Feuerwehrmänner 
aufgenommen.
Anne Stubenrauch und Pascal Knaack wurden von der Jugendfeu-
erwehr in den aktiven Dienst übernommen.

Wahlen
In diesem Jahr wurde außerdem der Wehrvorstand und die Rechnungsprüfer für sechs Jahre neu gewählt:
Das Wahlergebnis lautet:
Stadtwehrführer: Felix Schliwa
1. stellv. Stadtwehrführer: Robert Meyer
2. stellv. Stadtwehrführer: Thomas Rohleder
Kassenwart: André Knaack
Schriftwartin: Selina Deutscher

Jugendwartin: Anne Bunkowski
stellv. Jugendwart: Andreas Adam
1. Rechnungsprüfer: Wilfried Affeldt
2. Rechnungsprüfer: Dennis Knaak
Die Jahreshauptversammlung der Freiwilligen Feuerwehr Demmin 
war eine gelungene Veranstaltung mit vielen emotionalen Momenten.
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Hanse-Bibliothek Demmin
Förderverein
Pfarrer-Wessels-Straße 1, 
17109 Demmin
Tel.: 03998 222053

E-Mail: foerderverein@hansebi-
bliothek-demmin.de
Internet: www.hansebibliothek-
demmin.de

„Jan Fedder. Unsterblich …“
Lesung mit Tim Pröse aus der 
autorisierten Biografie
am 07. April 2022 in der Beer-
mann Arena, Halle 3

Die Hanse-Bibliothek und ihr 
Förderverein laden „zu einer 
Lesung aus der ersten und ein-
zigen Autobiografie mit bisher 

unveröffentlichten, exklusiven 
Fotografien. Autor Tim Pröse 
hat Jan Fedder für das Buch in 
seinem letzten Lebensjahr be-
gleitet.

In „Jan Fedder. Unsterblich“ 
erzählt der Schauspieler selbst, 
aber auch seine Frau Marion, 
Freunde und Weggefährten - in 
voller Länge, mit all den schönen 
und jubelnden wie auch mit weh-
mütigen und traurigen Kapiteln. 
Aufrecht und gradlinig steht er 
vor uns.“ (Die Kulturmacherin, 
Agentur für Lesungen und Klein-
kunst)
Beginn ist um 19:00 Uhr. Karten 
für diese Veranstaltung können 
im Vorverkauf in der Hanse-
Bibliothek für 5,00 € erworben 
werden.

„Ich habe alles gelebt und erlebt. 
Ich habe all meine Sehnsüchte 
gestillt und ich vermisse nichts. 
Denn was bleibt von einem Men-
schen? Seine Knochen. Und seine 
Geschichten“ (Jan Fedder)

Haus der Caritas
Beethovenstraße 7
Öffnungszeiten CARIsatt Laden
Montag: 09:00 - 13:00 Uhr
Dienstag: 09:00 - 16:00 Uhr
Donnerstag: 09:00 - 16:00 Uhr
Freitag: 09:00 - 12:00 Uhr

Allgemeine Soziale Beratung
Ansprechpartner: Frau Tschötschel
Telefonnummer: 03998 2123999
Offene Sprechzeit:
Montag: 09:00 - 13:00 Uhr
Donnerstag: 13:00 - 17:00 Uhr (und nach Vereinbarung)

Öffnungszeiten
Dienstag: 08:00 - 12:00 Uhr und 13:00 - 17:30 Uhr
Donnerstag: 08:00 - 12:00 Uhr und 13:00 - 16:00 Uhr
sowie nach Vereinbarung, auf Wunsch auch in der Häuslichkeit.
Pflegestützpunkt Demmin, Adolf-Pompe-Str. 23, 17109 Demmin
Ansprechpartner in Demmin
Pflegeberaterinnen: Frau Juliane Thimian Frau Renate Hoff und
Frau Petra Motzeck Telefon: 0395 570874751
Sozialberaterin:
Frau Elisa Lemke Telefon: 0395 570874750
Im Pflegestützpunkt bekommen Sie Informationen und kostenlose, 
trägerneutrale und kompetente Beratung aus einer Hand rund um das 
Thema Pflege und Soziales.

Demminer Seniorengruppe der Volkssolidarität
Heute, am 28. Februar 2022, 
hat der Vorstand zum weiteren 
Vorgehen innerhalb unserer Se-
niorengruppe getagt. Diese Fra-
ge war wichtig: “Was beginnen 
wir wann?“ Wir werden also wie 
im letzten Artikel beschrieben, 
die Veranstaltungen und Aktivi-
täten wieder beginnen.
Wichtig ist aber auch, dass alle 
aus dem Dauerschlaf erwachen.
Lasst uns wieder zusammen-
kommen, feiern und lachen. Es 
gibt doch so Vieles zu erzählen!

Das Frühlingsfest am 08.04.2022 
findet - wie schon erwähnt - im 
Tannenrestaurant statt. „Kaffee 
und Kuchen satt“ wurde schon 
bestellt. Ebenfalls ist die Musik-
und Programmgestaltung abge-
sichert. Nun fehlen nur noch 
unsere Mitglieder, die sich nach 
so langer Zeit der kulturellen 
Entbehrung aufraffen müssen.

Endlich geht wieder was los!
Zur Vorinformation: “Die Weih-
nachtsfeier ist neu geplant und 
zwar am 09.12 2022.“
Wir haben den Termin vom 
02.12.2022 auf den neuen Ter-
min geändert, da sonst unsere 
Chormitglieder nicht daran teil-
nehmen können. Sie haben an 
diesem Tag einen Auftritt.
Unsere Gymnastikgruppe kann 
auch wieder ab 22.03.2022 um 
14:00 Uhr zusammenkommen. 
Die Turnhalle steht zur Verfügung 
und Herr Wagemann wird uns 
trainieren.

Wir beginnen mit einer Sport-
gruppe und werden entspre-
chend der Teilnahme entschei-
den, wann eine zweite Gruppe 
eröffnet wird.
Wir hoffen, dass ihr nicht lange 
überlegt, ob euer Körper noch 
daran interessiert ist.

Bewegung, auch bis im hohen 
Alter, hält den Körper gesund 
und jung.
Im März kann wieder gekegelt 
werden. Herr Freitag wird alle 
informieren.
Ab April bereitet Herr Kuck die 
Radtouren vor. Die Termine er-
scheinen über unsere Radlerapp.
Ebenfalls ist die Radlerwoche 
nach Ückermünde noch sehr 
aktuell. Wir werden diese Woche 
interessant gestalten.
Wenn alles klappt, werden wir 
im Sommer wieder einen Grill-
nachmittag für alle Mitglieder 
gestalten.
Die Kaffeerunde ist seit Langem 
schon aktuell und die Skat-und 
Rommeespieler sind auch aktiv.
Wir hoffen, dass uns die Ge-
sundheit nicht im Stich lässt, 
denn alle Mitglieder unserer 
Seniorengruppe lauern doch 

schon so lange auf ein wenig 
gemeinsame Freizeit-gestaltung 
und ein kleines Pläuschchen mit 
dem Nachbarn, ohne die Angst 
zu haben, dass man sich mit Co-
rona ansteckt.
Denkt immer daran, dass noch 
in absehbarer Zeit gefragt wird, 
ob man geimpft ist.
Dies gilt auch für die Viertages-
fahrt nach Nordfriesland.

Corona hat uns allen gezeigt, 
dass so viele Dinge im Leben, die 
uns wichtig erschienen, letztend-
lich zweitrangig sind. Es hat uns 
gelehrt, was im Leben wirklich 
zählt. Das sind Freunde, Familie, 
Gesundheit und Klopapier.
Und Ironie ist, wenn der Sprit 
saubillig ist, man aber nirgends 
hinfahren kann.
Bleibt gesund!

Euer Vorstand  
der Seniorengruppe
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Feuerwehr - „retten - löschen - schützen - bergen“
Teil 03.01 „Feuerwehr ist Zusammenhalt - Jugendfeuerwehr“

„Feuerwehr ist Zusammenhalt“ - 
was steckt dahinter?

Wegen des Umfangs dieses 
Fachbereiches habe ich mich 
entschlossen daraus mehrere 
Beiträge zu machen. Heute wol-
len wir mal einen Blick auf einen 
die Jugendarbeit werfen.
Starke Kids - die gesund, frei 
und selbstbewusst aufwachsen, 
vorbereitet auf das Leben und 
fit für die Zukunft! Kinder und 
Jugendliche sind unsere Zukunft, 
Zukunft der Gesellschaft, Zukunft 
der Demokratie und erst recht 
die Zukunft des Ehrenamtes. Sie 
sind so wertvoll, dass wir sie nicht 
sich selbst überlassen können. 
Diesen Aufgaben hat sich der 
Kreisfeuerwehrverband bereits 
seit vielen Jahren gestellt. Aber 
auch in den Amtsbereichen und 
vielen einzelnen Wehren wird eine 
vorzeigbare und lobenswerte Ar-
beit geleistet.
In unseren 182 Freiwilligen Feu-
erwehren gibt es 112 Jugend-

abteilungen, inklusive Kinder-
gruppen. Dort sind über 1500 
Mädchen und Jungen organisiert. 
Zu jeder Gruppe gehören Frauen 
und Männer, die sich neben dem 
Einsatzdienst als Jugendwarte, 
Betreuerin oder Helfer um den 
Nachwuchs kümmern. Mit vielen 
Projekten des Verbandes wer-
den diese Arbeiten angeleitet, 
unterstützt sowie interessante 
Angebote für unsere Mädchen 
und Jungen angeboten.

Kinder & Jugendliche schützen, 
diesem Schwerpunkt haben wir 
uns gewidmet und mit einer 
Handreichung den Kinderschutz 
in den Feuerwehren in das Be-
wusstsein gerückt.
Selbstbewusstsein stärken - 
durch Teilhabe der Kinder und 
Jugendlichen an der Gestaltung 
der Arbeit. Sie bringen eigene 
Ideen und Wünsche ein, überneh-
men Verantwortung. Natürlich 
gehört auch Wissensvermittlung 
dazu, die über das Fachwissen in 

der Feuerwehr hinausgeht. Dazu 
gehört der „Nachhilfeunterricht“, 
der durch die Corona-Zeit eine 
besondere Bedeutung bekom-
men haben dürfte. Dazu gehören 
aber auch Natur-, Umwelt- und 
Technikthemen. Unsere Kinder 
und Jugendlichen sollen auf 
diesem Weg zur Selbständigkeit 
geführt werden.
So gibt es ein Jugendforum, in 
dem sich Mädchen und Jungen 
aus den verschiedensten Feuer-
wehren austauschen, sich mit 
Grundsatzfragen beschäftigen, 
Jugendevents vorbereiten und mit 
vielen anderen Ideen und Wort-
meldungen direkten Einfluss auf 
die Gestaltung der Jugendarbeit 
nehmen. Jugendgemäße Infor-
mation & Aufklärung zu aktuel-
len Themen sowie der Sport und 
Wettkämpfe aller Art sind eben-
falls Bestandteil dieser Arbeit.

Starke Kinder - Starke Zukunft 
- nur wer seine Kinder stärkt, 
sie zu selbstbewussten Persön-
lichkeiten entwickelt baut für die 
Zukunft vor.
Dieses sehr aufwendige, interes-
sante und verantwortungsvolle 
Aufgabenfeld in der Feuerwehr 
hat noch viel mehr Facetten, die 
hier nicht im Detail dargestellt 
werden können. Das können un-
sere Männer und Frauen in den 
Feuerwehren auch nicht allein 
leisten, dazu gehören Partner und 
ganz, ganz wichtig die Mitwirkung 
der Eltern.
Dafür schon einmal vielen Dank!
Die Arbeit mit unseren Mädchen 
und Jungen ist natürlich auch ein 
Stück Nachwuchswerbung für die 
Feuerwehr, andere Hilfs- und Ret-

tungsorganisationen sowie dem 
Ehrenamt allgemein, aber auch 
ein wichtiger Bestandteil des 
vorbeugenden und abwehrenden 
Brandschutzes für die Zukunft.

Und wer später nicht in der Feu-
erwehr bleiben kann oder möch-
te, der sollte ein paar Werte für 
das spätere Leben verinnerlicht 
haben.
In einem gesonderten Teil dieser 
Beitragsserie werde ich noch ein-
mal näher auf die Arbeit in und 
mit unseren Jugendfeuerwehren 
eingehen.
Danke allen Förderern und Hel-
fern! Danke allen Arbeitgebern!
Danke allen Mitwirkenden in 
unseren Feuerwehren, die die-
se Arbeit neben der täglichen 
Absicherung des vorbeugenden 
und abwehrenden Brandschut-
zes, neben Familie, Beruf und 
Hobbys übernehmen.
In der kleinen Beitragsserie wol-
len wir Fragen zum Thema Feuer-
wehr aufrufen, diese weitgehend 
beantworten, zum Nachdenken 
und Mitmachen anregen sowie 
das Wirken in der Feuerwehr 
verständlich darstellen, indem 
auszugsweise aufgezeigt wird was 
Feuerwehr neben den Haupttä-
tigkeiten noch alles kann und 
macht.

Teil 04: „Feuerwehr ist Bildung“ 
wird demnächst veröffentlicht.
Wer Fragen oder Anregungen 
hat oder sich engagieren möch-
te, kann sich jederzeit bei seiner 
Feuerwehr oder beim Kreisfeuer-
wehrverband melden.

Norbert Rieger
Fachbereich Öffentlichkeitsarbeit

Kreisfeuerwehrmarsch 2019 Wildberg
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20. Demminer Benefizkonzert  
des Landespolizeiorchesters  

zur Förderung der Arbeit des Volksbundes

Deutsche Kriegsgräberfürsorge e. V.
Wann: 30. April 2022 um 15:00 Uhr
Wo: „beermann arena“ Halle III, Schützenstraße 1
Eintrittskarten zum Preis von 6,00 € in der Stadtinformation 
Demmin, Am Hanseufer 1 und an der Tageskasse ab 14:00 Uhr

Am Apollonienmarkt 2 befand sich das Ge-
schäfts- und Wohnhaus von Max Wothke, 
seines Zeichens Kaufmann für Materialwa-
ren. Im Schaufenster ausgestellt gab es hier 
allseits bekannte Marken wie „Persil“ und 

„MAGGI“ oder auch die renommierte Schuh-
putzpflege „Erdal“.
Treffend bezeichnet Heinz-Gerhard Quadt 
dieses Haus: „Zu den verlorenen Schätzen 
Demminer Architektur zählt auch das barok-
ke Bürgerhaus aus dem 18. Jahrhundert. Mit 
seinem Mansardendach, einer reich geglie-
derten Fassade und dem Korbbogenportal 
gehörte das Haus des Kaufmanns Wothke zu 
den Schmuckstücken der Stadt.“ 
Der Apollonienmarkt ist einer der ältesten 
Plätze, westlich vom Markt gelegen; ein 
dreieckiger Platz, ehemals von Wohn-, Ge-
schäfts- und Lagergebäuden umstanden, di-
rekt vor dem einstigen Holstentor.
Der Name Apollonienmarkt gab schon den 
Chronisten Stolle (1772) und Goetze (1904) 
einige Rätsel auf. Stolle schreibt: „Fer-
ner findet man an dem Holsten-Thor einen 
freien Platz in einem Triangel, welcher der 
Plünemarkt heißt: obwohl vielleicht niemals 
etwas darauf verkauft worden.“ 
 
Wolfgang Fuhrmann
Demminer Heimatverein e.V.
Sparte Archiv

Demminer Archivbilder 23 

ANDREAS PASTERNACK

KIRCHE ST. MARIEN LOITZ

Kartenvorverkauf Touristinformationen Demmin und  Greifswald
Reservierungen Tel. 0176 25718825

27.03.2022    BEGINN  17 UHR

MIT SEINEM SWINGENDEN FRÜHLINGSKONZERT
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MIT SEINEM SWINGENDEN FRÜHLINGSKONZERT
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Wasser- und Bodenverband  
„Untere Tollense/Mittlere Peene“

Der Verbandsvorsteher
Anklamer Straße 10, 17126 Jarmen, Telefon: 039997 33120, E-Mail: wbv-at-dm@wbv-mv.de

Terminplan Gewässerschau 2022
vom 05. April bis 21. April 2022

Termin Schaubezirke Gemeinde/Bereich Uhrzeit, Ort
Dienstag, 5. April 2022 5 Hansestadt Demmin, Warrenzin, Dargun 10:00 Uhr, 

Hansestadt Demmin Ordnungsamt
Mittwoch, 6. April 2022 5 Utzedel, Siedenbrünzow, Hohenmocker, 

Kletzin
10:00 Uhr, 
Siedenbrünzow Gemeindehaus

Donnerstag, 7. April 2022 5 Beggerow, Hohenbollentin 09:00 Uhr, 
Beggerow Landwirtschaftsbetrieb 
H. Leddig

Donnerstag, 7. April 2022 5 Verchen, Schönfeld, Borrentin, Meesiger 11:00 Uhr, 
Schönfeld Markfrucht Lindenhof

Dienstag, 12. April 2022 6 Bentzin, Kruckow, Tutow 08:00 Uhr, 
Bentzin Büro Bentziner Auckerbau

Donnerstag, 21. April 2022 6 Jarmen, Völschow, Neetzow-Liepen, 
Daberkow, Alt Tellin

10:00 Uhr, 
Daberkow Gemeindebüro

Mittwoch, 13. April 2022 7 Sassen-Trantow, Görmin 08:00 Uhr, 
Sassen Landwirtschaftsbetrieb

Mittwoch, 13. April 2022 7 Loitz, Süderholz 10:00 Uhr, 
Loitz Rathaus

Donnerstag, 14. April 2022 8 Dersekow, Weitenhagen 08:00 Uhr, 
Dersekow Landwirtschaftsbetrieb

Donnerstag, 14. April 2022 8 Dargelin, Behrenhof, Groß Kiesow, Gützkow, 
Bandelin

10:00 Uhr, Behrenhoff Landgut

Jarmen, den 15.02.2022

Sitzung des Hauptausschusses am 23.02.2022
- öffentliche Sitzung -

Nachstehende Beschlussvorlagen wurden im Hauptausschuss bera-
ten, bestätigt oder der Stadtvertretung zur Genehmigung übergeben:

Antrag der AfD-Fraktion vom 01.11.2021 - Änderungsantrag „großer 
Kinderspielplatz im Innenstadtbereich“ vom 03.09.2021 sowie zur 
Konkretisierung vom 04.08.2021
Nachstehender Antrag wurde mit einer Ja-Stimme und 7 Nein-Stim-
men an die Stadtvertretung zur Entscheidung überwiesen:
Die AfD-Fraktion beantragt, den vorliegenden Antrag dahingehend 
zu ändern, die Planung durch die Verwaltung zum käuflichen Erwerb 
der Flurstücke 99 und 100, Gemarkung Demmin, vornehmen zu 
lassen und anstatt eines Spielplatzes dort ein Konzept für öffentliche 
Toiletten und einen behindertengerechten Zugang zum Mühlengraben 
sowie dem künftigen Rundweg zu erarbeiten.

Antrag der AfD-Fraktion vom 01.11.2021 - Ausstattung der Innenstadt 
und Randgebiete mit diversen, kleineren Spielgeräten
Nachstehender Antrag wurde mit einer Ja-Stimme, 6 Nein-Stimmen 
und einer Enthaltung zur endgültigen Entscheidung an die Stadt-
vertretung übergeben:

Die AfD Demmin beantragt, die Innenstadt sowie die Randgebiete mit 
diversen, kleineren Spielgeräten auszustatten und zu gestalten. Die 
Verwaltung wird beauftragt, ein Nutzungskonzept zu erstellen und 
die nachhaltige, wirtschaftliche und touristische Nutzung zu prüfen.

Antrag der UWG-Fraktion vom 08.11.2021 - Überarbeitung der Richt-
linie der Hansestadt Demmin über die Gewährung von Zuwendungen 
an Kulturvereine, Gruppen und Initiativen vom 01.04.2014
Nachstehender Antrag wurde einstimmig befürwortet und zur end-
gültigen Entscheidung an die Stadtvertretung übergeben:
Die Stadtvertretung der Hansestadt Demmin beschließt zur weiteren 
Förderung der Kinder- und Jugendarbeit die Überarbeitung der Richt-
linie der Hansestadt Demmin über die Gewährung von Zuwendungen 
an Kulturvereine, Gruppen und Initiativen vom 01.04.2014. Die 
allgemeinen Förderungsgrundsätze werden folgendermaßen ergänzt:
„Kulturvereine, Gruppen und Initiativen mit Kindern und Jugendli-
chen bis zum vollendeten 18. Lebensjahr erhalten einen zweckgebun-
denen Festbetrag je Kind und Jugendlichen. Er beträgt 10,00 Euro.
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 Berechnungsgrundlage sind die jährlichen Mitgliederstatistiken der 
Vereine. Diese Jahresförderung bedarf keiner Antragstellung durch 
die Vereine und wird ihnen in geeigneter Weise überreicht oder dem 
jeweiligen Vereinskonto gutgeschrieben. Über die zweckgebundene 
Verwendung ist von den Vereinen ohne Aufforderung ein Nachweis 
bis zum 31. Januar des Folgejahres zu erbringen.“
Die Verwaltung wird beauftragt, im Planungsjahr 2022 die dafür 
nötigen Arbeits-schritte durchzuführen.

Antrag der UWG-Fraktion vom 08.11.2021 - Errichtung einer beleuch-
teten Wasserfontäne und die Ausleuchtung des Schwanenteiches 
unter Berücksichtigung des Sportkomplexes
Einstimmig wurde nachstehender Antrag an die Stadtvertretung zur 
Bestätigung überwiesen:
Die Stadtvertretung der Hansestadt Demmin beschließt zur weiteren 
Verbesserung des Ansehens vom Schwanenteich die Errichtung einer 
beleuchteten Wasserfontäne und die Ausleuchtung des Schwanentei-
ches mit Berücksichtigung des Sportkomplexes. Die Stadtverwaltung 
wird beauftragt, im Planjahr 2022 die dafür nötigen Arbeitsschritte 
durchzuführen.

Antrag der UWG-Fraktion vom 08.11.2021 - Gestaltung der Markt-
südseite auf der Grundlage der Vorschläge zur Begrünung des Markt-
platzes
Mit 5 Ja-Stimmen und 3 Enthaltungen wurde nachstehender Antrag 
an die Stadtvertretung zur Bestätigung überwiesen:
Die Stadtvertretung der Hansestadt Demmin beschließt die Ge-
staltung der Marktsüdseite auf der Grundlage der Vorschläge zur 
Begrünung des Marktplatzes mit der Zielstellung, die Lebensqualität 
der Bewohnerinnen und Bewohner zu erhöhen und einheimischen 
Insektenarten weiteren Lebensraum zu geben. Die Stadtvertretung 
wird beauftragt, im Planjahr 2022 die dafür nötigen Arbeitsschritte 
durchzuführen.

Antrag der CDU- und IVD-Fraktion - Änderung der Hauptsatzung
Nachstehender Antrag wurde mit 7 Ja-Stimmen und einer Nein-Stim-
me zur endgültigen Entscheidung an die Stadtvertretung übergeben:
Die Fraktionen der CDU und IVD der Stadtvertretung der Hanse-
stadt Demmin sehen es als notwendig an, dass die Fraktionen der 
Stadtvertretung eine höhere monatliche Zuwendung für gestiegene 
Stadtvertretungstätigkeit erhalten.
Den Fraktionen wird zur Stärkung der Fraktionsarbeit für jedes Mit-
glied der Fraktion ein monatlicher Betrag in Höhe von 10,00 EUR 
gewährt, wobei die sachkundigen Einwohner bei der Berechnung 
mit einzubeziehen sind.
Dies bedeutet für jedes Fraktionsmitglied einen Aufstockungsbetrag 
von 5 Euro.

Mitgliedschaft im Regionalen Unternehmensnetzwerk Mecklenbur-
gische Schweiz e. V. (RUN)
Einstimmig wurde nachstehende Beschlussempfehlung an die Stadt-
vertretung zur Bestätigung überwiesen:
Die Hansestadt Demmin wird mit Wirkung zum 01.01.2022 Mit-
glied im RUN-Regionalen Unternehmensnetzwerk Mecklenburgische 
Schweiz e. V. Als ständiger Vertreter der Hansestadt Demmin wird 
Herr Bürgermeister Thomas Witkowski benannt.
Das RUN-Netzwerk hat sich in den vergangenen Jahren regional 
etabliert.
Das Regionale Unternehmensnetzwerk Mecklenburgische- Schweiz 
e. V. besteht aus 60 Mitgliedern, welche aus unterschiedlichsten 
Branchen kommen und vom kleinen familiengeführten Betrieb bis 

hin zum weltweit agierenden Konzern reichen.
Das Unternehmensnetzwerk unterstützt die regional ansässigen 
Unternehmen insbesondere in den Bereichen Fachkräftesicherung 
und Nachwuchskräftegewinnung.
Das RUN-Netzwerk soll jedoch auch den „Brückenschlag“ zwischen 
den regionalen Unternehmen und den Kommunen herstellen, inten-
sivieren und ausbauen.
Durch die enge Zusammenarbeit und die Verknüpfung von Kommu-
nen, den Schulen und der Wirtschaft soll das Wirtschaftspotential der 
Region gehalten und weiter entwickelt werden. Das RUN-Netzwerk 
hat in der Mitgliederversammlung am 16.06.2021 eine Satzungs-
änderung beschlossen. Die jetzige Satzung ermöglicht es nunmehr 
auch Kommunen Mitglied zu werden.
Die Mitgliedschaft der Stadt im RUN-Netzwerk soll die Verbindung 
der Stadt zu den Unternehmen weiter vertiefen, denn eine gut funk-
tionierende Wirtschaft ist ein wesentlicher Stützpfeiler für eine pro-
sperierende Kommune.

- nicht öffentliche Sitzung -
Verkauf von Teilflächen der Flurstücke 76/77; 76/80 und 76/81, Flur 
3 der Gemarkung Demmin
Der Verkauf von Teilflächen der Flurstücke 76/77; 76/80 und 76/81, 
Flur 3 der Gemarkung Demmin, mit einer Größe von gesamt ca. 730 
m² entsprechend dem Höchstgebot wurde einstimmig genehmigt.
Die Vermessungskosten übernimmt die Hansestadt Demmin. Die 
Kosten für die Vertragsabwicklung werden von der Hansestadt Dem-
min nicht übernommen.
Die Hansestadt Demmin hatte das Grundstück meistbietend in den 
Demminer Nachrichten und auf den Internetseiten der Hansestadt 
Demmin zum Verkauf öffentlich ausgeschrieben. Mit Ablauf der An-
gebotsfrist lagen 2 Angebote vor. Mit dem Verkauf entfallen für die 
Hansestadt Demmin die Unterhaltungs- und Bewirtschaftungskosten 
des Platzes und eine jährliche Grundsteuer kann erzielt werden.

Verkauf des Flurstückes 294, Flur 1 der Gemarkung Demmin
Der Verkauf des Flurstückes 294, Flur 1 der Gemarkung Demmin, 
mit einer Größe von 502 m², zum Kaufpreis entsprechend Kaufan-
gebot wurde mit 7 Ja-Stimmen und einer Enthaltung genehmigt. 
Eine Bauverpflichtung zur Sanierung des Wohngebäudes innerhalb 
von fünf Jahren ab Besitzübergang ist im Kaufvertrag zu sichern.
Für die Vertragsabwicklung werden die Kosten von der Hansestadt 
Demmin nicht übernommen.
Das mit einem 3-geschossigen Mehrfamilienhaus mit Anbau bebaute 
Grundstück stellt einen außerordentlichen städtebaulichen Missstand 
im in Abwicklung befindlichen Sanierungsgebiet der Hansestadt 
Demmin dar. Das Grundstück wurde im Zuge einer Zwangsversteige-
rung von der Hansestadt erworben. Nach Begehung des Gebäudes 
hat die Hansestadt Demmin das Grundstück meistbietend in den 
Demminer Nachrichten und auf den Internetseiten der Hansestadt 
Demmin zum Verkauf öffentlich ausgeschrieben. Mit dem Ablauf 
der Angebotsfrist am 31.01.2022 lag das Angebot vor. Da das Min-
destgebot erreicht wurde, soll der Zuschlag erfolgen. Der Käufer 
beabsichtigt, das Mehrfamilienhaus zu sanieren.
Mit dem Verkauf entfallen für die Hansestadt Demmin die Abriss-
kosten des Wohngebäudes sowie die Unterhaltungs- und Bewirt-
schaftungskosten des Grundstückes.

Personalangelegenheit
Der Urlaubsantrag des Bürgermeisters Thomas Witkowski für 2022 
wurde vom Hauptausschuss einstimmig genehmigt.



Ausgabe 4 | 19. März 2022 | DEMMINER NACHRICHTEN|  17 

Anangeln für  
Vereinsmitglieder  

des Anglerverbandes 
Demmin West e. V.

Seine Angelsaison beginnt der Anglerverein Demmin West e. V . in 
diesem Jahr am Samstag, d. 23.04.2022. Alle Vereinsmitglieder 
sind herzlich eingeladen, die Saison mit zu eröffnen.
Treffpunkt ist um 8.00 Uhr am Lübecker Speicher in Demmin.
Geangelt wird mit einer Friedfischangel bis 11.00 Uhr. Bei gutem 
Wetter gibt es auch etwas vom Grill.

Der Vorstand

Einladung  
zum Forellenangeln 

nach Remplin
Der Anglerverein Demmin West e.V. lädt alle Kinder und Ju-
gendlichen des Vereins zum Forellenangeln nach Remplin bei 
Malchin am Sa., 07.05.2022 ein. Geangelt wird von 9.00 bis 
11.00 Uhr.
Treffpunkt ist um 8.45 Uhr in Remplin an den Angelteichen.
Die Anmeldung soll bis zum 02.05.2022 beim Verein einge-
gangen sein.
Telf.: 015259918453

Der Vorstand

Wie kann der Ambulante Hospizdienst helfen
Da sein für andere, besonders in schweren Zeiten, ein Stück Alltag 
teilen, Alltäglichkeit ermöglichen, gemeinsam noch einmal auf die 
schönen Seiten des Lebens schauen - das macht einen wichtigen 
Teil der ehrenamtlichen Hospizarbeit aus. Auch wenn die Corona-
Pandemie vieles verändert hat, leistet der ambulante Hospizdienst 
(AHD) weiterhin Hilfe und Unterstützung für Menschen, die mit 
Sterben, Tod und Trauer konfrontiert sind. Unsere Aufgabe ist es 
zu helfen, dass die Wünsche der betroffenen Menschen so gut wie 
möglich beachtet werden und auf ihre Befürchtungen gehört wird.
Wenn das Lebensende absehbar ist, entstehen viele Fragen, für den 
Kranken und auch für die sie betreuenden Personen.
Was muss vorbereitet sein, damit eine Versorgung zu Hause möglich 
ist? Wo bekommt man Hilfe und Unterstützung für die Bewältigung 
des Alltags? Mit wem kann man sich über anstehende Fragen spre-
chen? Was muss rechtlich geregelt sein? Wie bewältige ich das alles, 
wenn ich vielleicht allein bin?
Wir unterstützen, dass die letzte Lebensphase mit Würde gelebt 
werden kann und mit Lebendigkeit und Vertrauen gefüllt ist. Unsere 
geschulten Ehrenamtler kommen auf Wunsch nach Hause, in das 
Pflegeheim oder in das Krankenhaus. Sie sind da, wenn sie gebraucht 
werden, auch über einen längeren Zeitraum hinweg. Sie haben Zeit 
und hören zu. Die Fachkraft Koordinatorin führt die Erstgespräche 

und kümmert sich um die Ausbildung und den Einsatz der Ehren-
amtler, sowie um regelmäßige Supervisionen und Gruppentreffen. 
Für palliative Beratungsgespräche und die Anmeldung hospizlicher 
Begleitungen stehen folgende Rufnummern zur Verfügung: Ansprech-
partner Koordination: Telefon 0174 88138 11
Büro: 03998 2826356
Vorstand: 03998 2080624
Dipl.med. R. Koch
Koordinatorin und Vorstandsvorsitzende

„Leben bis zuletzt“
Die Hospizbewegung setzt sich für eine liebevolle Begleitung von schwerkranken Menschen sowie deren Angehörigen ein.
Diese sollen mit ihren Schmerzen, Ängsten und Bedürfnissen nicht allein gelassen werden.
Viele Menschen wünschen sich, ihre letzte Lebenszeit zu Hause in ihrer vertrauten Umgebung verbringen zu können.
Diese Arbeit ist ein ehrenamtlicher Dienst an unseren Mitmenschen. Unterstützen Sie uns durch Ihr Interesse und Mittun. Helfen auch 
Sie, den Hospizgedanken weiterzutragen.
Wir sind kein Pflegedienst. Wir unterliegen der Schweigepflicht.

Sie können uns durch eine Spende unterstützen:

Hospizgruppe Demmin e.V.
IBAN: DE14 1509 1674 0100 0093 23
BIC: GENODEF1DM1
Volksbank Demmin e.G.
Ansprechpartner:
Koordinatorin: 03998/2080624 (Büro)

Vorstand: 03998/2826356
Internet: www.Hospizverein-demmin.de
E-mail-Adresse: Hospiz-demmin@freenet.de
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Jetzt  bewerben

für unser Druck-Team
Wir sind eines der zentralen Druckhäuser der Wittich Medien 
Gruppe. Mit 13 Verlagen sind wir als Marktführer für Bürger- 
und Heimatzeitungen in 12 Bundesländern und in Österreich 
tätig. Die Herstellung und der Vertrieb von Amts- und 
Mitteilungsblättern für Kommunen, Bürger und Unternehmen 
ist unser Know-how.  Mit unseren Dienstleistungen sind wir 
bestens im Medienmarkt aufgestellt. Unser Druckstandort in 
Föhren mit ca. 90 Mitarbeitern sucht zum baldmöglichsten 
Eintrittstermin:

Produktions-/ 
technischer Leiter (m/w/d)

Ihre Verantwortungsbereiche: 
· Steuerung der kompletten Prozesskette bis zum Endprodukt
·  (CTP / Rollendruck / Beilagen-Einstecktechnik / 
sonstige Peripherie) 

Anforderungsprofil:
· Organisations- und Kommunikationstalent
· Sie haben bereits Führungserfahrung
· Hohes persönliches Engagement und Spaß an Leistung 
·  Zielstrebig und umsetzungsstark bei Veränderungsprozessen
· Motivator und Kümmerer (Hands-on-Mentalität)
· Gutes fachliches Wissen und ausgeprägte Affinität für Technik

Wir bieten:
·  Beschäftigung beim Marktführer 

im Segment kommunale Zeitungen
· Einen Betrieb mit neuester Technik und Infrastruktur
· Freiraum zur persönlichen Entwicklung
·  Ein sehr vielfältiges Aufgabengebiet 

in einem handlungsschnellen Unternehmen
· Arbeiten/Leben in einer sehr attraktiven Ferienregion

Interessiert?
Dann bewerben Sie sich bitte mit Ihren vollständigen  
Unterlagen bei

Druckhaus Wittich KG
Europa-Allee 2, 54343 Föhren,
z. Hd. Herrn Trossen 
oder per Mail an: 
personal.druckhaus@wittich.de

Wir suchen Verstärkung

IHR 
Arbeitsplatz
auf Youtube

JOBS 
IN IHRER REGION Ein Produkt der  

LINUS WITTICH Medien Gruppe

Deutscher Kurzkrimi-Preis    
 KRIMIAUTOREN
GESUCHT!

Weitere Infos unter: 
www.tatort-eifel.de | www.facebook.com/TatortEifel

Das Krimifestival 
Tatort Eifel und der 
KBV-Verlag ermitteln 
die besten kurzen 
Krimis zum Thema
„Stadt. Land. Flucht.“ 

www.tatort-eifel.de

Einsendeschluss: 
22. April 2022
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 online

Werde Teil unserer

Wittich-Flotte

z. Hd. Herrn M. Groß | Röbeler Str. 9 | 17209 Sietow | Tel. 039931 579-0
bewerbung@wittich-sietow.de www.wittich-sietow.de

Für die Verstärkung unseres Verkaufsteams 
suchen wir für unseren Standort in Sietow eine/n

Mitarbeiter/in (m/w/d) im Außendienst
für die Akquise von Neu- und Bestandskunden.

Ihre Aufgaben
•  Verkauf unserer Produkte an Neukunden
•  Betreuung unserer Bestandskunden
 
Ihr Profil
•  kontaktfreudig, aufgeschlossen, flexibel und dynamisch
•  Teamplayer
•  Talent zur Selbstorganisation und -planung
•  gepflegtes Erscheinungsbild
•  PKW-Führerschein

Wir bieten
•   leistungsorientierte Bezahlung
•  ausgeglichene Work-Life-Balance
•  gute Aufstiegschancen
•   junges dynamisches Team in einem sicheren  

wachsenden etablierten Medienunternehmen

Wir sind 
mehr als nur das eine Blättchen. 
LINUS WITTICH ist seit 30 Jahren ein motiviertes 
expandierendes Medienunternehmen mit Konzep-
ten und Ideen von A wie Agentur bis Z wie Zeitung.

Wenn Sie Teil unseres Teams werden wollen, 
freuen wir uns darauf, Sie in einem persön-
lichen Gespräch kennenzulernen. Bitte senden 
Sie Ihre aussagekräftige Bewerbung an

ausbildungsratgeber-online.de

Ein Jahr nach Australie
n oder so

           oder doch eine 

Ausbildung anfangen?

Ein Jahr nach Australie
n oder so

           oder doch eine 

Ausbildung anfangen?
©

 d
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Bewerben Sie sich jetzt!

Über die Rente reden -  
je früher, desto besser
(djd). Frauen erhalten durchschnittlich 792 Euro gesetzliche Rente 
pro Monat, bei den Männern sind es 1.266 Euro. Beim Pension Gen-
der Gap - hier werden auch die betriebliche Altersversorgung und 
die private Altersvorsorge berücksichtigt - sieht es noch schlechter 
aus. Die Basis für den großen Unterschied wird mit Babypause und 
Teilzeitarbeit früh gelegt. "Gerade in einer jungen Familie müssen 
deshalb beide Partner an ihre eigene Altersvorsorge denken und 
vor allem offen über dieses Thema reden", rät Heinke Conrads 
von der Allianz Lebensversicherung. Nur dann seien beide Partner 
für die unterschiedlichsten Lebenssituationen gewappnet. Mehr 
Informationen gibt es unter www.allianz.de/vorsorge.

In einer Beziehung sollten Mann und Frau ausreichend individuell fürs 
Alter vorsorgen. Nur dann sind beide für die unterschiedlichsten Lebens-
situationen gewappnet. Foto: djd/Allianz/pikselstock - stock.adobe.com
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MEIN FACHMANN
immer für mich da

✓ Kompetenz
✓ Service
✓ Qualität

europaweit

Der Profi für: 
Privat-, Dienst- und Seniorenumzüge

Vollservice • Antragstellung • Beräumung

✆ 03 99 98/1 02 58
www.umzüge-greifswald.de

SENIOREN - UMZÜGE mit 

Tierärzte IVC Evidensia GmbH
Müritz-Tierklinik
Dr. Holger Nietz
Goethestraße 52

17192 Waren (Müritz)  Goethestraße 52
Kleintiersprechstunde
Montag - Freitag  10.00 - 12.00 Uhr Telefon (03991) 66 46 26
 16.00 - 19.00 Uhr    Fax  (03991) 66 86 87
Samstag  10.00 - 12.00 Uhr    Auto-Tel. 01 71/6 72 72 88
Sonn- und feiertags nur nach telefonischer Absprache!
In Röbel  Mirower Straße 34
Montag, Dienstag, Donnerstag, Freitag  16.00 - 18.00 Uhr
Mittwoch   13.00 - 14.00 Uhr
Telefon (039931) 5 91 46
In Malchow  Güstrower Straße 68
Montag, Mittwoch  17.00 Uhr - 19.00 Uhr
Dienstag, Donnerstag, Freitag 11.00 Uhr - 12.00 Uhr
Telefon (039932) 80 95 10

24 h für  
Sie erreichbar 

Anzeigen | Beilagenverteilung | Drucksachen www.wittich.de

Buchen Sie 

schon jetzt

Ihren Ostergruß!

Ihr Ansprechpartner vor Ort

Mario Heinzel
Mobil 0171 9715732

m.heinzel@wittich-sietow.de

Nachhaltiger leben mit Bello
Futterwechsel kann den CO2-Pfotenabdruck von 
Hunden verringern
(djd). Im Alltag häufiger mit dem Fahrrad anstatt dem Auto fahren, 
auf Flugreisen verzichten oder vegetarisch essen: Umweltfreundli-
cher zu leben, ist vielen wichtig. Neben der eigenen Umwelt-Bilanz 
sollte man aber auch die seines Haustieres auf dem Schirm haben. 
Denn unsere vierbeinigen Mitbewohner hinterlassen ebenso einen 
CO2-Fußabdruck. Und der ist gar nicht mal so klein. Einer Studie 
der TU Berlin zufolge stößt ein 15 Kilogramm schwerer Hund im 
Laufe von durchschnittlich 13 Lebensjahren etwa 8,2 Tonnen CO2 
aus. Das entspricht rund 13 Hin- und Rückflügen von Berlin nach 
Barcelona. Hundebesitzer können jedoch einiges dafür tun, um den 
ökologischen Pfotenabdruck ihres tierischen Lieblings zu verringern.

Hundefutter auf Insektenbasis:  
nachhaltige Proteinquelle
Einen Großteil der Belastungen macht das Hundefutter aus. 
"Wer herkömmliches Hundefutter verwendet, hinterlässt damit, 
je nach Rezeptur, unterschiedlich große CO2-Pfotenabdrücke", 
erklärt Tierärztin Véronique Glorieux. "Bei Rindfleischkost mehr, 
bei Geflügelkost weniger, weil beide Fleischarten sich im Auf-
wand für die Anzucht dieser Tiere jeweils deutlich voneinander 
unterscheiden." Eine schmackhafte und ressourcenschonende 
Alternative stellt etwa Tiernahrung aus Insekten dar. Eat Small 
Hundefutter beispielsweise, das es in verschiedenen Varianten 
gibt, enthält 30 Prozent Insektenanteil. Insekten liefern hoch-
wertige Proteine, Vitamine und Mineralstoffe, die für Hunde 
essenziell sind - und das mit einem Bruchteil der Ressourcen, 
die für die Fleischproduktion benötigt werden. "Ein Kilogramm 
Rinderprotein hat 168 Kilogramm CO2- Abdruck, ein Kilogramm 
Insektenprotein nur fünf Kilogramm, also 33-mal weniger", 
weiß Glorieux. Zudem seien Insekten energiereich, sehr gut 
verträglich und dabei so sauber und sicher, wie Tiernahrung 
sein muss.

Hunde mögen den Geschmack
Die Erfahrung hat zudem gezeigt: Die nachhaltige Futterva-
riante schmeckt Bello und Co.. Beim Einkauf im Zoofachge-
schäft sollte man jedoch darauf achten, wie hoch genau der 
Insektenanteil im Futter ist. Dabei gibt es Unterschiede, erklärt 
Véronique Glorieux: "Wie bei jedem Haustierfutter stehen die 
Kosten des Produkts in direktem Zusammenhang mit der Qua-
lität und dem Anteil der verschiedenen Zutaten." Die Angaben 
dazu finden sich auf der Verpackung. "Einige Marken bieten 
Rezepte mit lediglich 11 oder 15 Prozent Insekten an, oder 
auch Insekten gemischt mit anderen tierischen Proteinen oder 
Ölen etwa von Huhn oder Lachs", berichtet die Expertin. Unter 
www.eat-small.com erfährt man, wie es auch anders geht. "30 
Prozent Insektenanteil spricht für hochwertiges Trockenfutter", 
bestätigt Glorieux.
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2. APRIL 2022 – AUF ZUM DRACHENFEST! 
Es wird Zeit: Endlich wieder schöne Motorräder anschauen und 
nette Leute treffen. Die beste Gelegenheit bietet sich bei unserem 
Drachenfest. Mit dabei sind außerdem Highlights von Kawasaki 
wie zum Beispiel die Z650RS, der brandneue Retro-Sport-Star für 
die Mittelklasse. Vorbeikommen und Spaß haben. Wir freuen uns 
über euren Besuch!

Kawasaki Vertragshändler Mustermann
Musterstraße 123, Musterstadt 12345
T 01234 - 123456789

Müritz Bike Andreas Westphal
17192 Waren (Müritz) · Gievitzer Straße 92 b · Tel. 03991 664900 · Fax 03991 664910 
info@mueritzbike.de · Internet: www.mueritzbike.de · Online-Shop: www.mb92.de

Motorradvermietung!!!

MEIN FACHMANN
immer für mich da

✓ Kompetenz
✓ Service
✓ Qualität

Zu vermieten 
Zentrum Demmin
 2-Raum mit Balkon, 2. OG, 

350 € KM. Tel. 0173-6442628

Service-BüroService-Büro Michael Gitschow
Rudolf-Breitscheid-Str. 39 · 17109 Demmin

 Tel. 03998/285614 · Fax 03998/285613 

Wir sind für Sie da:
Montag bis Freitag von 9.00 - 13.00 Uhr

Dienstag von 14.00 - 16.00 Uhr
Donnerstag von 14.00 - 18.00 Uhr

und nach Vereinbarung.

Servicewüste Deutschland:  
Woher kommt der Begriff?
Dieses Schlagwort aus dem Bereich Management, das von Her-
mann Simon im Spiegel 51/1995 schon geprägt wurde, bezeichnet 
„das völlige Fehlen akzeptabler Dienstleistungen“.

Der Begriff „Servicewüste“ wird gerne für Deutschland verwendet, 
weil es Unternehmen gibt, die keinen oder nur ungenügenden 
Service nach dem Kauf anbieten. Auch werden während des 
Kaufes keine Kundenwünsche berücksichtigt, sondern mehr noch, 
weitere Reparaturen und Wartungen werden nur gegen die Ent-
richtung weiterer Gebühren vorgenommen.
Das geht in einigen Fällen sogar so weit, dass die Kunden sich 
nicht als König fühlen, sondern als Bittsteller. 

„Das muss nicht so sein“, sagen sich viele Unternehmer und 
haben ihren Service seit Beginn der Digitalisierung um die Jahr-
tausendwende herum erweitert. Auch die rechtliche Anpassung 
des Neuen Schuldrechtes, gerade was den Passus „Mangelhafte 
Lieferung“ anbelangt, trägt seinen Teil dazu bei. 
Zum Beispiel: Wer es also leid ist, ständig minutenlang in der 
Warteschleife eines Telekommunikationsunternehmens zu hän-
gen, unqualifizierte Aussagen von schlecht geschultem und un-
motiviertem Personal zu empfangen, braucht dies nicht weiter 
hinzunehmen und wechselt einfach zum nächsten Anbieter.
„Die Reise des Kunden“, ein Begriff aus dem Marketing, der 
beschreibt, was für einen Erlebniszyklus der Kunde vom Ange-
bot bis hin zur Kaufentscheidung durchmacht, wird zunehmend 
komplexer. Nicht nur der Preis, sondern auch der Service nach 
dem Kauf trägt ausschlaggebend zu einer Kaufentscheidung 
des Kunden bei. 
Was bedeutet das für Unternehmen? 
Das Thema Kundenerfahrung ist wichtiger denn je. Es geht nichts 
über „Virales Marketing“ (= Mundpropaganda), denn von 100 
unzufriedenen Kunden beschweren sich gerade mal vier Kunden, 
der Rest wechselt einfach zum Wettbewerb. Das bedeutet, dass 
nicht nur Marketing und Vertrieb verantwortlich für die Kunden-
bindung sind, sondern auch guter Kundenservice. Die größte 
und teuerste Werbung hilft nichts, wenn der Service am Kunden 
hinterher versagt.
Er sorgt mit seiner schnellen Erreichbarkeit und seinen kompe-
tenten, freundlichen Mitarbeitern, dass die Kunden zufrieden sind. 
Nur so kann der Ruf von der Servicewüste Deutschland weiter 
in Vergessenheit geraten.
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WIR SUCHEN

mehrere Service-Techniker  
(m/w/d) im Außendienst

– regional, überregional, deutschlandweit

Wenn Sie uns jetzt näher kennenlernen wollen:

Machen Sie uns ein Angebot, das wir nicht ablehnen 
können – schicken Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen 
(Anschreiben, Lebenslauf und Nachweise) per E-Mail als 
PDF-Datei.

Die Stellenbeschreibung, mehr über EPS und die  
Themen, die uns antreiben, erfahren Sie auf unserer 
Webseite: www.eps-bhkw.de

Sie haben Fragen? Rufen Sie uns gerne an
Tel.:  +49 5905 945 82-0
E-Mail:  personal@eps-bhkw.de

QR-Code scannen und informieren:

Wir freuen uns, Sie kennenzulernen

Hauptsitz Beesten
Speller Straße 12 
49832 Beesten

Tel: +49 5905 945 82-0
Tel: +49 5905 945 82-11
E-Mail: info@eps-bhkw.de

SERVICESTÜTZPUNKTE  
IN BEESTEN | ROSTOCK
WILHELMSHAVEN | MAGDEBURG

Lebenslanges Lernen für mehr Karriereperspektiven
Nach zwanzig Jahren im Job berufliche Veränderungen wagen oder 
sich mit dem Einfluss von Zukunftsthemen wie Digitalisierung im ei-
genen Berufsfeld auseinandersetzen? Eine Fortbildung schafft neue 
Karriereperspektiven in jedem Alter. Wer mitten im Leben steht und 
von einer neuen beruflichen Chance träumt, sollte nicht zögern: Mit 
dem Aufstiegs-BAföG bieten Bund und Länder finanzielle Unterstüt-
zung für die Vorbereitung auf mehr als 700 Fortbildungsabschlüsse 
– und das ohne Altersgrenze. Dank gestiegener Lebenserwartung 
und damit einhergehender längerer Erwerbstätigkeit bestehen auch 
nach vielen Jahren im Beruf noch zahlreiche Möglichkeiten, sich 
weiterzuentwickeln und die Karriereleiter hinaufzuklettern. Eine 
berufliche Fortbildung lohnt sich somit für Personen ab Mitte 40 
genauso wie für Zwanzigjährige. Daher nimmt die Anzahl derer, die 
sich in ihrer „zweiten Lebenshälfte“ für ihren weiteren beruflichen 
Aufstieg fortbilden und dabei von Aufstiegs-BAföG fördern lassen, 
kontinuierlich zu – allein in den letzten fünf Jahren um 10 Prozent.
Seit August 2020 besteht ein Förderanspruch auf alle drei im Be-
rufsbildungsgesetz und in der Handwerksordnung verankerten 
Fortbildungsstufen sowie gleichwertige Abschlüsse. Wenn jemand 
vor zwanzig Jahren eine Förderung (damals noch „Meister-BAföG“) 
für die Fortbildung beispielsweise zum bzw. zur Geprüften Fachkraft 
bezog, kann diese Person heute noch Aufstiegs-BAföG für die Fort-

bildung zum Bachelor Professional beantragen. Wer den beruflichen 
Aufstieg mit der ersten Fortbildungsstufe beginnt, kann demnach 
bis zu drei Fortbildungen mit dem Aufstiegs-BAföG fördern lassen. 
Lehrgangs- und Prüfungsgebühren werden dabei unabhängig von 
Einkommen und Vermögen gewährt.
Auf www.aufstiegs-bafög.de sind weitere Informationen und For-
mulare für die Beantragung der Förderung zu finden.� akz-o
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Ferdinand Schultz Nachfolger 
Autohaus GmbH & Co. KG

Jarmener Chaussee 1d  / 17109 Demmin
03998 / 2748 0     www.fsn-autohaus.de

AUTOHAUS

www.fsn.de

• Service auch für Reimporte
• Garantie-Arbeiten
• Autovermietung
• Dellenreparatur
• Elektrik- und Klimaservice
• Mobiler 24h Reparaturnotdienst
• Werkstattservice mit TÜV / AU
• Originalteile und -zubehör
• Hol- und Bring-Service
• Scheiben Reparaturservice

Unsere Service LeistungenFSN Autohaus Demmin

Wir kaufen 
Wohnmobile + Wohnwagen 
03944-36160 · www.wm-aw.de Fa

Frisch in den Frühling rollen
So lassen sich die Winterspuren am Auto beseitigen

(djd). Viele Menschen kennen das: Die Natur erblüht von Neuem, 
doch man selbst scheint verspätet in eine Winterlethargie zu ver-
fallen. Das ist die sogenannte Frühjahrsmüdigkeit. Ähnliches kennt 
auch das Automobil. Nach den kalten, nassen Wintermonaten treten 
am Kraftfahrzeug Ermüdungserscheinungen auf. Genauso wie viele 
ihrer Halter benötigt es eine Frischekur. Beim nächsten Besuch in der 
Waschstraße sollte es mal nicht das Sparprogramm sein, sondern 
besser die Rundumpflege inklusive Vorwäsche, Unterbodenwäsche 
und -versiegelung, Felgenreinigung sowie Heißwachs. Und auch der 
Innenraum verträgt einen gründlichen Frühjahrsputz mit Staubsauger, 
Scheibenreiniger und Kunststoffpflege.

Frühlings-Check parallel zum Reifenwechsel

Um die Technik kümmert sich am besten die Kfz-Meisterwerkstatt 
im Rahmen eines Frühjahrs-Checks, den man zum Beispiel parallel 

zum anstehenden Umstieg auf Sommerreifen vereinbaren kann. Auf 
der Hebebühne erkennt der Fachmann sofort, wie der Wagen den 
Winter überstanden hat. Unterboden und Auspuff, Stoßdämpfer und 
Bremsen werden unter die Lupe genommen, auch den Zustand der 
Reifen kann man in luftiger Höhe optimal untersuchen.

Alle technischen Komponenten auf  
Herz und Nieren prüfen

Beim Blick unter die Motorhaube zeigt sich zudem, ob die Flüssigkeits-
stände noch in Ordnung sind und wo sie gewechselt oder nachgefüllt 
werden sollten. Die Kfz-Mechatroniker untersuchen zudem Batterie, 
Elektrik und Lampen. Den optischen Zustand der Fahrzeughülle 
bringt das helle Werkstattlicht ungeschönt an den Tag. So lassen 
sich Steinschläge im Lack erkennen und per Smart-Repair oder mit 
Politur ausbügeln. Auch Kratzer oder Risse in der Windschutzscheibe 
macht es sichtbar, um sie gleich reparieren zu können.
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   breitlandnet.de  03981 474-480  kundenservice@breitlandnet.de

Jetzt Antrag zum kostenlosen 
Glasfaser-Hausanschluss* 
abschicken. 

 INTERNET ZU LANGSAM? 
 VERLIEREN SIE NICHT DEN ANSCHLUSS! 

* Nur förderfähige Adresspunkte. 
Innerhalb der Planungs- und Bauphase im 
jeweiligen Bauabschnitt in Ihrer Gemeinde. 

Nur in Kombination mit einem Laufzeitvertrag.


